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ARTICULO 6º Objeto Social.- El Acuerdo Cooperativo en virtud del cual 
se mantiene en funcionamiento la Cooperativa, tiene como objetivo 
principal contribuir al mejoramiento social, económico, cultural y 
ambiental de los asociados y al desarrollo de la comunidad 
agropecuaria de la Región Caribe, en particular a la vinculada a la 
producción, mercadeo, industrialización de café, exportación de café 
tostado, cacao u otros productos agrícolas y complementarios, 
actuando con base principal en el esfuerzo propio, la ayuda mutua, la 
solidaridad y mediante la aplicación y práctica de métodos 
cooperativos y una eficaz administración. 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

 

ARTÍCULO 35º Exclusión. - El Consejo de Administración de la 
Cooperativa excluirá a los asociados por los siguientes hechos:  
 

a) Por infracciones graves a la disciplina social que puedan afectar o 
desviar los fines y objetivos de la cooperativa; 

b) Por ejercer dentro de la cooperativa actividades de carácter 
político partidista, religioso o discriminatorio racial o de género; 

c) Por realizar actividades contrarias a los ideales del cooperativismo; 
d) Por servirse de la cooperativa en beneficio o provecho de terceros; 
e) Por entregar a la cooperativa bienes o documentos de 

procedencia o naturaleza fraudulenta; 
f) Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la 

cooperativa quiera; 
g) Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la cooperativa, 

de los asociados cafeteros; 
h) Por realizar actividades o servicios que contribuyan competencia 

desleal para con la cooperativa; 
i) Por mora injustificada mayor de ciento ochenta (180) días en el 

cumplimiento de obligaciones y créditos con la cooperativa; 
j) Por ingresar a otra cooperativa o asociación que preste idénticos 

servicios, que ejerza abierta competencia, causando detrimento 
social, comercial y económico a CAFICOSTA. 

k) Por negase, sin causa justificada, a cumplir las comisiones o 
encargos de utilidad general, conferidos por la cooperativa; 

l) Por no usar el servicio de comercialización de café sin justa causa 
comprobada por más de 365 días; 

m) Por no acatar las sanciones o amonestaciones de los cuerpos 
directivos competentes; 

n) Por no acatar las decisiones de la junta de conciliadores; 
 
 
 

 
 



 

 

    ñ) Todo asociado que tenga un periodo de INHABILIDAD sin operación    
con la cooperativa superior a (2) dos años (720) días quedará excluido. 

   En este caso, la cooperativa llevará sus Aportes Sociales a una cuenta por 
pagar a su favor por el termino de un (1) año más  (365) días.  Si vencido 
este plazo el Ex asociado no lo ha reclamado, el valor se llevará al FONDO 
DE EDUCACION   para ser utilizado en Actividades de Educación 
Cooperativa y Solidaria.  
 

 

 



 

 

 

 
 

 

 
 

 

PARAGRAFO (4) 
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ARTICULO 143. Los Delegados a la Asamblea General de Asociados, 
los Miembros del Consejo de Administración y la Junta de Vigilancia, 
estarán sujetos a las siguientes inhabilidades e incompatibilidades: 

 
1. INHABILIDADES 
a. Ser menor de edad; 
b. Haber sido condenado por sentencia ejecutoriada a pena privativa 
de la libertad superior a un año, salvo cuando se trate de delitos 
culposos; 
c. Tener antecedentes fiscales o disciplinarios; 
d. Haber sido despedido del servicio de la Federación Nacional de 
Cafeteros de Colombia o de cualquier empresa donde la Federación 
tenga el carácter de asociado, socio, o accionista, por causal de mala 
conducta o por actuaciones moralmente incompatibles y contrarias a la 
ética en el desempeño de su cargo; 
e. Haber estado vinculado, en los ocho (8) años inmediatamente 
anteriores a la elección, en cualquiera de los organismos que ejercen el 
control o la vigilancia fiscal de la Cooperativa o haber tenido a cargo 
alguna investigación, indagación preliminar o cualquier procedimiento 
en nombre de una entidad de inspección, control y vigilancia sobre la 
Cooperativa, sus representantes legales o miembros de órganos 
directivos; 
f. Haber estado, dentro de los cuatro (4) años inmediatamente 
anteriores a la elección, vinculado con contrato de trabajo o de 
servicios a la Cooperativa; 
g. Haber sido servidor público en corporación o cargo de elección 
popular en los dos (2) años anteriores a la fecha de la elección. 
h. Haber sido parte de directorios políticos o candidato inscrito para 
corporación o cargo público de elección popular en el año 
inmediatamente anterior a la elección. 
i. Haber realizado actividades partidistas, promovido listas y en general 
haber realizado actividades de proselitismo político partidista en favor 
de algún partido, movimiento o candidato durante el año 
inmediatamente anterior a la elección. 
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j. Haber perdido, en cualquier tiempo, la calidad de miembro electivo 
del Comité Nacional, miembro del Comité Directivo, Departamental o 
Municipal de Cafeteros, por decisión del Tribunal Disciplinario de la 
Federación Nacional de Cafeteros de Colombia. 
k. Haber sido sancionado por el Tribunal Disciplinario de la Federación 
Nacional de Cafeteros de Colombia por violación a los Estatutos o por 
violación al Código de Ética y Buen Gobierno. 

 

2. INCOMPATIBILIDADES: 
a. Tener la condición de servidor público; 
b. Formar parte de un directorio político o inscribirse como candidato a 
una corporación o cargo público de elección popular. 
c. Realizar actividades partidistas, promover listas, candidatos y en 
general realizar actividades de proselitismo político partidista en favor 
de algún partido, movimiento o candidato. 
d. Desempeñar empleo en la Cooperativa. 

 

3. PROHIBICIONES: 
a. No podrán ser propietarios, socios, o empleados de una entidad 
dedicada a comprar, transformar o exportar café*. 
*Esta prohibición podrá no ser tenida en cuenta en los casos en que la 
condición de propietario, socio, o empleado se predique con respecto a 
entidades que no sean competidoras, o que se encuentren bajo la 
subordinación o el direccionamiento común de la Federación Nacional 
de Cafeteros de Colombia en su condición de entidad gremial de 
derecho privado y/o como administradora del Fondo nacional del Café 
b. No podrán ser miembros del Consejo de Administración y de la Junta 
de Vigilancia de la Cooperativa, los miembros del Comité Directivo, 
miembros electivos del Comité Nacional de Cafeteros y los 
representantes legales de la Federación Nacional de Cafeteros de 
Colombia** 
*De conformidad con lo previsto en el literal c) del Parágrafo 1° de 
Excepciones del numeral 2 del articulo 67 de los Estatutos de la 
Federación Nacional de Cafeteros de Colombia, los Delegados del 
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Congreso Nacional de Cafeteros, los miembros de los Comités 
Departamentales y Municipales de Cafeteros y los Directores 
Ejecutivos, pueden ser miembros del Consejo de Administración y 
Juntas de Vigilancia de las cooperativas de caficultores que tengan 
vigentes avales otorgados por los Comités Departamentales de 
Cafeteros, contratos de agencia de compra con la Federación Nacional 
de Cafeteros de Colombia o Almacenes Generales de Depósito de Café- 
ALMACAFÉ o líneas de financiamiento o de apoyo para ejercer la 
garantia de compra, con el objeto de representar los intereses de la 
Federación o de sus filiales o subsidiarias. 
c. No podrán desempeñarse como empleado o contratista de manera 
directa o indirecta de la cooperativa, los delegados del Congreso 
Nacional de Cafeteros, miembros de Comités Departamentales, 
miembros electivos del Comité Nacional de Cafeteros, del Comité 
Directivo, los miembros del Comité Municipal de Cafeteros, el 
representante legal y los Directores Ejecutivos de la Federación 
Nacional de Cafeteros de Colombia. 
*Sin embargo, se excluyen aquellos contratos de compraventa que 
efectúe la Cooperativa con el productor de café, sin importar que sea 
delegado del Congreso Nacional de Cafeteros, miembro del Comité 
Departamental, miembro electivo del Comité Nacional de Cafeteros, 
miembro del Comité Directivo, miembro del Comité Municipal de 
Cafeteros, representante legal y/o Director Ejecutivo de la Federación 
Nacional de Cafeteros de Colombia, habida consideración, de que 
precisamente es la materialización de la garantia de compra que se 
ofrece a todos los productores del país, dado que se financia con 
recursos públicos de la parafiscalidad cafetera. 
d. No podrán ser asociados - en su condición de persona natural - de la 
Cooperativa Cafetera de la Costa quien este dedicada a comprar, 
transformar o exportar café, los representantes legales y los Directores 
Ejecutivos de la Federación Nacional de Cafeteros de Colombia. No 
obstante lo anterior, podrán actuar en nombre y representación de la 
Federación Nacional de Cafeteros de Colombia, en consideración a su 
calidad de asociada a la Cooperativa, con el objeto de representar los 
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intereses de la Federación, sus filiales o subsidiarias. 
e. No podrá ser representante legal o Revisor Fiscal de la Cooperativa, 
los delegados al Congreso Nacional de Cafeteros, miembros de Comités 
Departamentales, miembros electivos del Comité Nacional de 
Cafeteros, del Comité Directivo, los miembros del Comité Municipal de 
Cafeteros, los representantes legales y los Directores Ejecutivos de la 
Federación   Nacional   de   Cafeteros   de     Colombia. 
Parágrafo 1: Los Representantes Legales de la Cooperativa tendrán las 
inhabilidades establecidas en el numeral 1 del presente articulo, 
literales a, b, c, d, h, i, j, k, las incompatibilidades establecidas en el 
numeral 2 del presente articulo, literales a, b, c, y la prohibición 
establecida en el literal a del numeral 3 del presente articulo. 
Parágrafo 2: Todo lo anterior en concordancia de la obligatoriedad 
que tienen estas personas, de conformidad con el Código de ética y 
Buen Gobierno de la Cooperativa de Cafetera de la Costa y de la 
Federación Nacional de Cafeteros de Colombia, de abstenerse de 
participar en la discusión y adopción de decisiones en las que 

, para lo cual deberán hacer la 
revelación previa del mismo ante la instancia que corresponda y 
verificar que dicho  se gestione  
3. PROHIBICIONES E INHABILIDADES ESPECIALES 
El Gerente, Los miembros del Consejo de Administración y Junta de 
Vigilancia: 
1. El Gerente, los miembros del Consejo de Administración y de la Junta 
de Vigilancia, su cónyuge o compañero (a), sus hijos, sus parientes 
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, las 
personas jurídicas en las cuales ellos y los parientes y familiares 
mencionados tengan participación superior al 5% directa o 
indirectamente (a través de filiales o subsidiarias), no podrán ser 
contratistas, deudores, acreedores, proveedores ni usufructuarios 
directos o indirectos de los negocios de la Cooperativa. Cualquier 
excepción a esto deberá ser autorizada por la Asamblea de asociados 
con el voto favorable de la mayoría absoluta de los mismos. De 
conformidad con lo anterior, cualquier crédito o beneficio que se 
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otorgue con recursos de la cooperativa, deberá ser autorizado y su 
monto deberá responder a los mismos parámetros que se tienen para 
los demás asociados. 
Se excluye de esta prohibición, el evento en el cual la Cooperativa de 
Cafetera de la Costa compre café al productor- sin importar que este 
sea Asociado, Miembro del Consejo de Administración, Junta de 
Vigilancia o Empleado de la Cooperativa, habida consideración, de que 
precisamente es la materialización de la Garantia de Compra que se 
ofrece a todos los productores del país, dado que se financia con 
recursos públicos de la parafiscalidad cafetera. 
2. La Anterior prohibición se extiende a los empleados de la 
Cooperativa que sean directivos, asesores y coordinadores. Para los 
demás empleados, se requerirá la revelación de la situación de 

 y la autorización del Consejo de Administración, sin perjuicio 
del informe en la Asamblea Ordinaria siguiente. 
3. El Gerente, los miembros del Consejo de Administración, Junta de 
Vigilancia y demás empleados de la Cooperativa no podrán recibir 
dádiva, comisión, bonificación, premios, regalos a las personas 
mencionadas en el numeral 1, relacionado con los Contratos y 
Relaciones jurídicas que tengan con la Cooperativa. 
4. Al Gerente le resultan aplicables las inhabilidades previstas en los 
literales e, f y g del numeral 1 del presente articulo. 
PARÁGRAFO. 1- Una cualquiera de las anteriores incompatibilidades 
e inhabilidades, producirá la vacante automática del respectivo cargo o 
la COOPERATIVA CAFETERA DE LA COSTA  CAFICOSTA de la 
terminación del contrato, y se llamará a actuar a los suplentes o se 
proveerá el correspondiente reemplazo. 
PARÁGRAFO. 2- El régimen de inhabilidades e incompatibilidades, 
aplicara a los delegados o aspirantes a miembros de la asamblea de 
delgados, en el caso que la Cooperativa adoptare el sistema de 
asamblea de delegados. 
PARÁGRAFO. 3- Los Compradores de Café y o Directivas de 
Organizaciones, Asociaciones, que ejerzan esta actividad comercial y 
de competencia de manera privada y con recursos propios, agentes, 
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empleados de CAFICOSTA, Organizaciones, Asociaciones o cualquier 
empresa comercializadora de Café, no podrán aspirar a ser Delegados, 
miembros de cuerpos colegiados ni Directivos de la Cooperativa. 
PARÁGRAFO. 4- Prohibición para ser Empleado. Ningún miembro del 
Consejo de Administración ni de la Junta de Vigilancia podrá ser 
nombrado como empleado dentro de la Cooperativa mientras esté 
actuando como tal, ni siquiera en calidad de encargado, ni actuar como 
mandatario, ni celebrar contratos de prestación de servicios o de 
asesoría con la cooperativa. 

 

ARTICULO 144.El Código de Ética y Buen Gobierno aprobado por la 
Asamblea General de Delegados, y las adiciones y modificaciones que 
se aprueben en el futuro hacen y harán parte integral de estos 
Estatutos. 
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ARTICULO 175° Vigencia Reforma. Las reformas al estatuto entrarán a 
regir, a partir de la fecha del Registro ante el organismo competente. 
Estatuto aprobado por la XII Asamblea General Ordinaria de Delegados, 
celebrada en San Juan del Cesar  La Guajira, en el Hotel  Arisuan, a los 
quince (12) días del mes de Marzo de dos mil veinte  (2020). 

 
 
 

MARINO RESTREPO ESNEIDER RIOBO 
Presidente Secretario 
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